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2020-2021学年第二学期班主任工作计划

初二（4）班  周攀
本学期我将担任初二（4）班的班主任工作，由于是新接手的班级，对班级很多方面还不太熟悉，通过短暂两个星期的相处，对班级各方面有了一定的了解，为更好地开展本学期的班级管理工作，促使班级更进一步，现对本学期工作计划如下:

一、班级现状分析

本班本学期共有42名学生，男生21名，女生21名。大部分同学比较乖巧听话，班级学生整体积极向上。根据上学期的成绩来看，班级成绩优秀，各科目都位于年级前列，但是部分同学有些科目比较薄弱，同时班级在集体活动以及社团活动方面积极性不够。班级部分部分同学缺乏一种刻苦努力的习惯。这个学期唯一的目标就是班级在学习和其他方面都能更进一步。
二、本学期班级目标

本学期将继续发扬“团结友爱，永争第一”的集体意识，鼓励学生积极参加学校的各项活动，并且能勇于拼搏，争取佳绩。继续营造和谐师生关系，帮助学生改善比较差的行为习惯与学习习惯，引导学生创造互帮互助的学习氛围，使优等生更优，后进生有所提升，最终实现德智体美劳全面发展。 
三、常规工作
1、积极配合学校的下发的任务，根据学校下达指令，组织学生积极参加各种比赛活动，并按时有质有量的完成。

2、大力加强安全教育，时时处处讲安全，以预防为主，加强与家长的联系，提醒学生在校内和校外都要注意安全。
3、根据实际情况不定时召开班委会议，明确具体分工，使班委工作正式运作。及时进行班风校纪的教育，以常规管理为载体，规范学生的各项管理要求，重点强调学校各方面的要求，按照广附的一天时间轴逐步核对，确保每一个时间节点该注意的事项班委都了然于胸。 
4、班级卫生工作实行责任到个人，值日生为辅助，逐渐形成完善的评比竞争机制。

5、常抓学生的思想工作。根据每个学生的不同特点帮助学生树立合适的目标。另外，通过学习小组的建设以及各种活动的开展，加强班级凝聚力以及同学之间的合作意识。从细节处着手培养学生良好的行为习惯以及学习习惯。
6、通过黑板报、荣誉栏等舆论工具做好班级文化建设，并达到激励学生积极向上，不断进取的目的，促使班集体建设不断完善。
7、严格请假制度，坚决杜绝私自外出。经常性地做好校纪校规的检查督促工作，特别是迟到、上课讲话等违纪现象，要及时教育，杜绝打架的现象。

四、主要措施

1、扩大学习成绩方面的奖励面，激励每个同学都去进步。每学期自主学习以及区统考等期末检测，对年级前十的同学，进步明显（超过30名）的同学、单科第一的同学给予奖励。

2、关注学科薄弱生，给他们更多的鼓励和关爱。初二上学期对于学生的成长和发展来说至关重要，尤其是那些后进生，在他们可能面临自暴自弃，也可能在坚持一步就能上去的紧要关头，做为一名班主任要做的就是协助他们制定每个阶段的学习目标，实现循序渐进，逐步提高，增强信心。
3、与科任教师沟通，协作，努力为学生的全面发展提供空间。

4、加强思想教育，帮助学生树立远大的人生理想，提高学习主动性，变“要我学”为“我要学”帮助学生分析自已的潜在优势，加强优势科目，赶上不足科目。
5、加强课外阅读指导，拓展学生的知识面。要教育学生既要重视课内知识的学习，又要重视课外知识的吸取，课堂内与课堂外的知识是相辅相成的。

6、学校教育与家庭教育相结合，平时把学生在校的各方面的表现反馈给家长，及时与家长沟通，使家长对孩子在校情况作到心中有数，请家长协助鼓励或帮助学生，作好学生的思想工作，同时，向家长了解学生在家的表现，及时找到问题所在，对症下药。

7、培优补差，在培优补差方面，对待优生，对他们的要求自然也要更高一些，不能沉湎于优异的成绩而不知前进。对他们的教育，不仅要提高要求，更要让他们产生忧患意识，同时，要发展他们教会其他学生，带动其他学生的能力，实现知识的内化和输出。而对于后进生，给予的不仅是学习上的鼓励还要照顾到学生的心理，想他们所想的，在生活中多多给予支持和帮助。同时，在学习上，努力帮助他们树立学习的信心，多和他们进行交流。

做一名班主任，应着眼于学生的终身发展。初二阶段是整个初中阶段的分水岭，因此应引导学生不偏科，平时多讲学科的重要性，不要给自己将来的学习留下死角，弱势科目一定要迎头赶上，优势科目保持优秀。 
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