一起向未来

--“导师帮扶 师生共赢”方案
方案执笔：刘芳

方案研讨：刘芳、杨世和、董媛辉、陈捷、陈康林、曹书敏
方案审核：朱鸿斌
领导小组：朱鸿斌

执行组长：杨世和、刘芳、董媛辉
组员：董媛辉、黄依颖、吴梓棋、周攀、陈康林、陈捷、王维旭、李小敏、黄爱琼、杨晓霞、刘瑾、张丽珠、何秀兰、赖艺其、欧阳君、江道方、谢家乐、黄婉玲

一、导师帮扶的对象：①后进生；②临界生；③优秀生。

①后进生：学习成绩和行为习惯需要大幅度的进步者；

②临界生：学习成绩或行为习惯需要一股力量再推一把；

③优秀生：学习成绩和行为习惯良好，有薄弱科目需要加强。（年级前40名）

二、导师及帮扶对象的确定

（一）学生确定：由班主任和科任教师商讨确定本班符合条件的学生人选，上报年级组长审核，大家开会研讨后，确定名单；
（二）导师确定：每位教师至少确定2-3种类型学生，建立导师档案《一起向未来》，一生一档；

三、工作职责
（一）导师职责：①做好建档工作以及第一次谈话；②每周至少一次谈话，记录谈话内容，记录当周检测成绩；③期中、期末成绩登记以及分析；④及时与班主任做好沟通工作，每月至少一次家校沟通并做好记录；⑤对学生的学习做好学法指导，对学生的行为习惯做好生活指导，承担学习和生活的教育责任。

（二）级长职责：①每月检查并点评，学期末检查并点评；②学期末组织导师考核以及评优工作；③学期中、学期末组织开展导师经验分享会；④做好各项记录。
四、考核评价
（一）导师考核：级长每月检查，给予评价；每学期检查，推选评定最优导师名单至学部，由学部审核后提交校长室审批。

（二）导师考核办法：级长评价20%，班主任评价10%，科任教师评价10%，导师自评10%，学部评价10%，学生、家长满意度测评各15%，档案完成10%，其他加分项。

加分项：学生进步加分。（参考上一次大型考试成绩年级排名）

①后进生：总分进步10名内，加1分；10名一个段，以此类推，10分封顶。
②临界生：总分进步5名内，加1分；5名一个段，以此类推，5分封顶。
③优秀生：薄弱单科进步10名内，加1分；10名一个段，以此类推，10分封顶。
五、附件资料

（一）《一起向未来--帮扶对象推荐表》
（二）《一起向未来--导师帮扶对应表》
（三）《一起向未来--导师考核表》
花广金狮学校中学德育

2022.5.5


