2023年春季生活部工作计划与改进

一、指导思想

1.以培养学生良好的生活习惯为目的。加强对学生进行日常行为规范教育、心理健康教育及社会公德教育，帮助学生尽快适应新环境，配合教学区提高学生的综合素质。

2.全心全意与学校各大部门协调，为同学们服务，为学校服务，尽自己最大的努力，为广大学子塑造一个更加美好而舒适的校园生活环境。
二、工作目标

1.全力响应学校的思想政策，，做好自己的本职工作。积极配合其他部门的各项活动工作安排。

2.加强各宿舍优秀宿舍长的培养，文明宿舍的打造，同时，做好同学们日常管理和监督。

3.本着民主团结，集体决策的原则，结合生活部自身的特点，开展一系列特色活动，使生活部的工作更加完善和阳光。
三、工作内容及措施

1.生活部宿舍文化建设

宿舍文化是对学生进行德育教育的一种良好的形式。我们会在日常生活及各种活动中，让同学们锻炼动手能力，通过集体努力合作，积极创造良好的生活环境。

2.生活部例会内容及程序

例会是生活部工作组织和自我管理的一项重要内容。通过会议可以及时的制定安排和总结工作，并及时发现和解决工作中存在的问题和不足，及时传达学校的工作安排和相关通知。例会每周日晚上一次，提前五分钟到，并做好会议记录。

3.生活部常规工作检查项目及方式

每天对宿舍进行内务常规检查，检查结果及时公布，从整体上提高宿舍内务水平，是宿舍内务更加整洁、温馨。制定卫生检查评分细则（生活老师工作手册），每学期评选出优秀生活老师。

4.培养学生自主管理及内务动手能力

首先，要强化学生自主管理的思想。一是开展学生自主意识教育，利用集队会等时间，向学生大力宣传“自己的事情自己管”的思想。让学生在学校和家里做一些力所能及时事。

二是：确定学生一日常规应达到的标准，从内务整理、物品摆放、路队整齐等多个方面对学生进行要求，并制定量化标准，使学生发自内心的想要管理好自己。

三是：引领学生认识自我，养成自我反思的习惯。生活老师每天做好检查并公布，让学生意识到自身的不足，从而加强自身的约束，达到要求标准。

四是：制定学生自我管理的机制。培养优秀宿舍长，宿舍文明生等，评选文明宿舍。制定考核细则，树立典型，对于表现好的进行表扬。老师们更要“言传身教，以身作则”。老师们时时事事，率先垂范，无疑会激发学生自我控制，自我约束的自觉性，提升自我管理的精神。

5.学生座谈会（挑选部分学生代表）内容及安排表

根据实际情况，挑选各班级部分学生进行座谈会。全面了解学生在学习、生活、成长过程中的困难和诉求。多方面征求同学们对学校和老师们工作的意见和建议，以进行各项工作，促进学校健康发展。

6.生活老师的培训

继续强化宿舍区安全教育；内务卫生的规范要求；如何与学生、家长、班主任的沟通；同事之间如何和谐相处

7.学生宿舍活动（内务比赛、宿舍文化节），具体见活动方案。

8.生活老师团建活动安排

四、工作行事

         2022-2023第二学期生活部行事历 
	周次
	工作内容

	预备周
	生活老师培训
	宿舍卫生打扫、消毒

	
	生活老师岗位分配
	学生宿舍、床铺安排

	第1-2周
	开学典礼
	安抚稳定新生的思想工作

	
	住宿生基本的行为要求规定
	

	第3-4周
	学生良好的生活习惯养成的培养
	文明宿舍评比

	
	常规内务卫生检查
	

	
	
	宿舍文化建设安排

	第5-6周
	
	持续常规检查

	
	
	

	第7-8周
	持续常规检查
	

	第9-10周
	生活老师培训
	

	第11-12周
	持续常规检查
	五一假期学生安全教育

	第13-14周
	学生内务比赛
	

	第15-16周
	宿舍文化节
	

	第17-18周
	老师集体生日会
	端午节活动及假期前安全教育

	第19-20周
	上交工作总结计划
	

	第19-20周
	上交工作日志等资料
	

	
	学生宿舍大扫除
	

	
	生活部团建活动
	


