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附件：

内部

花广金狮学校小学部青蓝工程实施方案

（V1.0 版）

（责编单位：小学教务处）

第一部分：制度信息

发布日期 制度名称 编辑人 校验人 审定人 版本编号

2023 年 2 月
花广金狮学校小学部

青蓝工程实施方案
小学教务处 曹颖 V1.0 版

第二部分：修订内容:
（具体说明本次修订版制度的更新内容，新增制度无需填写，标记“无”即可）

第三部分：同步废止的制度
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一、指导思想

为提高教师教学水平，使青年教师一年起步，二年上档次，三年

内出成效，早日成为教育战线的主力军。结合小学部实际情况，组建

“一对一”的师徒帮带关系，在日常教学中落实对青年教师的培养工

作。特拟定以下“青蓝工程”实施方案。

二、基本情况

小学部目前 52 位专业教师的基本情况是：年轻教师较多，老教

师较少，年龄结构偏年轻（平均年龄 30.8 岁），教学经验在 5 年（含

5 年）以下的老师占到全学部教师的 57.4%。因此部分年轻教师教学

经验不足，对课堂的驾驭能力偏弱，教学业务水平还有待提升。

三、培养对象

序号 教师姓名 任教年级 任教科目 教龄 年龄 学历

1 刘国汶 1 数学 1 32 本科

2 陈春秀 1 数学 6 29 本科

3 聂文斌 5 英语 1 28 本科

4 刘 姗 1 语文 4 29 本科

5 钟惠文 1 语文 4 26 本科

6 唐春艳 3 语文 1 25 本科

7 周亚军 4 体育 1 32 本科
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四、青蓝工程师徒结对安排表

序号 徒弟姓名 任教年级 任教科目 师傅姓名 任教年级

1 刘国汶 1 数学 董春霞 6

2 陈春秀 1 数学 刘俊丽 3

3 聂文斌 5 英语 周 敏 5

4 刘 姗 1 语文 魏 艳 5

5 钟惠文 1 语文 庞肖云 6

6 唐春艳 3 语文 杨 玲 3

7 周亚军 4 体育 邓昭昭 3

五、培养目标

（一）热爱教育，热爱学生，具有良好的师德师风。

（二）有较扎实的教育教学理论基础，熟悉新课程标准，有较高

的学科专业水平。

（三）教学基本功扎实，教育教学常规工作熟练。

（四）理解高效课堂的教学理念，掌握课堂教学的规律，学会听

课、评课、议课，有较好的调控课堂的能力，初步形成自己高效课堂

的教学风格。

六、培养内容（本学期重点）

（一）优质完成学校《教师培养方案》中的有关项目。

（二）主要围绕如何上好一节课，开展“师徒结对”。

七、实施方法及措施
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(一)教师的自我培养

1.制定自我发展规划。青年教师多数知识有余经验不足，在实际

教学工作中，常常专业不对口，所学非所用，有的青年教师还身兼数

职。针对这种现状，青年教师要重新审视自己，既要用好专业优势，

又要结合所任学科特点，给自己制定一份全新的自我培养、自我发展

规划，努力将自己打造成名副其实的“全科教师”。

（二）开展师徒结对帮扶工作

1.青年教师备写的教案经指导教师审阅签署意见后，才能持案上

课。

2.青年教师每周听课至少两节；指导教师每周听帮扶对象至少一

节课，每周了解青年教师作业布置及批改情况一次。

3.教务主任每月查看青年教师教案一次，了解青年教师作业批改

情况一次，检查青年、指导教师听课本一次。对青年教师实行推门听

课制度。

4.指导教师需按结对活动的相关规定听足课时，并作出相应的指

导工作。青年教师也需按结对活动的相关规定听足课时，作好听课笔

记，并在课后与指导教师讨论交流。

5.指导教师对青年教师的的指导为期一年。指导教师要经常给青

年教师上示范课，并作好详细的记录。指导教师全程指导青年教师的

研讨课或其他公开课，可请教研组组长或其他同事全程摄像，课后请

全组老师共同点评。每学期互相听课评课的活动不得少于 10次。
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6.指导教师的帮带资料交教务处整理存档，由教务主任确认签字，

记入本人业务档案，作为晋级评职评优、评聘学科带头人或骨干教师

的依据之一。

（三）其他工作要求

1.青年教师的要尊重师傅，主动交流，积极参加继续教育和教研

活动，珍惜一切学习机会。

2.指导教师（“师傅”以下省略）要指导青年教师树立先进的教

育理念，理解熟悉课程标准、教材、进行教法的具体指导，全程指导

常规教学的各个环节，具体包括：教学计划的制定及总结的书写；教

案的备写；作业批阅及学生学习评价；课堂教学过程的指导（说课、

跟踪听课、评课）；习题选编及命题制卷；了解学情及教学辅导。

3.青年教师要加强教学基本功训练，按学校要求优质完成任务。

4.青年教师要主动承担研讨课等公开课任务，要求每学期每人执

教 1-2 节高质量的公开课。

八、青蓝工程工作内容及时间安排表

详见附件一

九、档案记录

详见附件二、三
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附件一：

青蓝工程工作内容及时间安排表

序号 时 间 周 次 工作内容 负责人

1 2/17 2 启动仪式（拜师会） 邓利国

2 2/24 3 制定自我发展规划 邓利国

3 2 月-6 月 3-21 师徒课堂帮扶、操练 师 徒

4 3月上旬 5 师傅展示课例，徒弟观摩学习 师 傅

5 5月中旬 15 徒弟展示课例（一学期 2节） 培养老师

6 6月中旬 19 师徒经验分享会 教务处

7 7月上旬 22 阶段总结会 教务处



花广金狮学校小学部青蓝工程实施方案 版本号：V1.0 版

7 / 8

附件二

青蓝工程“师徒帮带”档案记录

时 间 培养内容 学习效果 “徒弟”签名 “师傅”签名
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附件三

青蓝工程青年教师个人成长档案记录

时 间 学习内容记录 学习效果反馈 “师傅”签名


