
花广金狮学校会议纪要
	会议名称
	2022-2023学年第二学期班主任例会

	会议时间
	 2023年 3 月 27日 星期一 
	会议地点
	教务处、C301、C401

	会议主持
	杨世和、何秀兰、王靖瑜 
	记 录 人
	何秀兰、董媛辉、王靖瑜

	参加人员
	杨世和、季艳、何秀兰、王靖瑜、中学部全体班主任
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七年级
1、 前一段工作总结

（1） 、优秀方面
1、 这两周卫生情况明显好转，班主任与学生一起劳动教室整洁度提高。
2、 早操时间没有值日任务的班主任也能主动到位，班主任工作积极性高。
3、 谭廷耀、董晓凤、宋嘉辉、熊灵艳老师利用午休或晚修结束的时间为学生补习。
4、 丁占钊、梁奇老师，雨天主动清理走廊积水，以免学生摔倒。
5、 大部分班主任每天中午主动陪餐，与同学们有更多交流时间。
6、 学生在穿衣方面有明显进步，主动按照要求统一服装。
7、 班主任利用家长接送孩子的契机与级长沟通，保持常态。
8、 各班双表填写越来越规范。

（2） 、不足
1、 学生喝牛奶没有形成良好的行为习惯。
2、 班干部培训部到位，个别班干部没有发挥作用。
3、 学生爆粗口现象频发。
4、 学生晚自习下课期间在校园各处闲逛，班主任需要引起重视。
5、 留意班级打瞌睡同学，特别关注是否有带违禁品到学校。

二、后一阶段工作重点
1. 严抓喝牛奶、卫生保洁等各项规范。
2. 加强行为习惯文明礼仪教育。
3. 对于各班请假学生要持续跟踪、关怀学生。
4. 培训各班干部，让班干部了解自己的职责。
5. 班会课需要有完善的准备，要形成教育链条，明确每周重点。
6. 做好家校沟通，多与家长交流本周持续家访工作。
7. 家长会工作提前准备，如：名牌、桌椅、任课老师发言稿、学生发言稿、家长代表发言稿、PPT等信息。


三、班主任问题反馈
1.  第一节课下课领取牛奶时，仓库偶尔没有人无法领取
2. 晚自习后学生清场再值日，学生都会到9:50才离开，是否可以非大扫除时间简化标准？
3.今天中学部没有出现专门的牛奶回收，是否以后都放在楼层垃圾桶？

八年级
一、工作原则
8. 处理好教学和德育的关系，抓好各项常规。
9. 及时补位，互帮互助。
10. 重视学生心理健康，开展班会并留档。
11. 积极正面处理问题，学会调节自身的情绪。
12. 树立大局意识，学会理解其他部门，多沟通。
13. 树立岗位意识，到岗并积极作为。
14. 与学生和家长沟通注意方式，正面引导。

2、 常规安排
1. 严抓喝牛奶和各项规范。
2. 培养班干部自主管理。
3. 关注学生身体健康，及时添衣。
4. 利用班会课开展心理健康和行为习惯教育。

3、 班主任问题反馈
3.  建议对班主任的考核更加规范，除了行政领导，其他人在布置工作时不要说考核班主任。（会让班主任觉得很没有地位和尊严）
4.  工作布置更加优化，尽量不要布置又晚又急的工作。


九年级
1、 班会:一模大联盟动员会，目标排名，薄弱科目的进步幅度，优秀学生代表分享学习方法。
2、 学生问题的处理办法:
①讲文明礼仪，减少口角之争。
②同学之间管好嘴，管好手，友善待人。
③关注学生心理，了解学生，多沟通。
④引导早恋问题，严禁过分行为举止，正面引导学生明确学习方向，把握朋友尺度，不要因早恋影响心理和其他。
3、 学生职业规划方向，尽快落实。中考考不上的考虑省考，省考相对容易，让家长找保底学校有高中读，教师有跟进和反馈。
4、 周五上午的音乐、美术机考按要求有序进行。



曹颖副校长做工作指示
1. 班主任提出的问题会进一步优化。
2. 养成良好的卫生习惯就是班级管理的特色，养成物有定位、生活有序的好习惯，减少值日生的工作量。
3. 做好细节就呈现出亮点。
4. [bookmark: _GoBack]各班级牛奶按时间领取，如果有特殊情况要与仓管对接。
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