花广金狮学校4月份月考（期中）质量分析

试卷命制说明

（一）本次月考（期中）的试卷命制，由花广金狮学校语数英备课组长交叉年级完成；试卷命题范围为书本一半的教学内容；语文和英语科目试卷的难易程度与第一次月考试卷难度差不多（与花都区期末试卷难度相比，我们自己命制试卷的难度有所增加），数学科目与第一次月考的难度稍微有点增加。英语科目试卷包含了听力和笔试部分的检测。所有科目的试卷满分均为100分，低分标准为：40分。
（二）各科目试卷的考试时长

语文科：
1-2年级：60分钟    3-4年级：90分钟  5-6年级：120分钟

数学科：

1-2年级：60分钟    3-6年级：90分钟  

英语科：

1-2年级：40分钟   3年级：60分钟  4年级：70分钟 

5-6年级：90分钟

各学科考试成绩统计情况

	班  级
	科 目
	满 分人 数
	优分

人数
	优分率%
	合格人 数
	合格率%
	低分人 数
	低分率%
	平均分

	一年级
	语 文
	6
	138
	69%
	200
	100%
	0
	0
	90.97

	二年级
	语 文
	0
	131
	70.8%
	183
	98.9%
	2
	1.1%
	91.49

	三年级
	语 文
	0
	108
	61%
	171
	97.1%
	3
	1.7%
	84.69

	四年级
	语 文
	0
	72
	93.5%
	76
	98.7%
	1
	1.3%
	92.34

	五年级
	语 文
	0
	66
	80%
	82
	99%
	0
	0
	85.40

	六年级
	语 文
	0
	48
	76.2%
	63
	100%
	0
	0
	84.73

	

	一年级
	数 学
	0
	87
	43.5%
	189
	94.5%
	2
	1%
	84.24

	二年级
	数 学
	2
	112
	60.5%
	182
	98.4%
	1
	0.5%
	88.83

	三年级
	数 学
	0
	135
	88.7%
	175
	98.8%
	1
	0.6%
	90.99

	四年级
	数 学
	0
	11
	14.3%
	16
	20.8%
	1
	1.3%
	71.14

	五年级
	数 学
	0
	41
	50%
	69
	84.1%
	4
	4.9%
	73.51

	六年级
	数 学
	0
	49
	77.8%
	62
	98.4%
	1
	1.6%
	86.00

	

	一年级
	英 语
	32
	94
	47%
	31
	85.5%
	3
	1.5%
	81.69

	二年级
	英 语
	49
	177
	88.5%
	183
	98.9%
	2
	1.1%
	94.90

	三年级
	英 语
	0
	96
	54.2%
	157
	88.7%
	1
	0.6%
	81.73

	四年级
	英 语
	0
	47
	61.0%
	74
	96.1%
	0
	0
	84.83

	五年级
	英 语
	0
	41
	50%
	73
	89%
	1
	1.2%
	78.63

	六年级
	英 语
	1
	50
	79.4%
	59
	93.6%
	0
	0
	86.33


成绩状况分析

1.由于本次月考花广新华校区未举行测验，所以我们的对比数据以3月份的月考数据为主，各科老师对照自己与上一次月考，成绩是否有进步或者是退步了，荔广学校的考试成绩为参照数据。

2.4月份月考中与3月份比有进步的科目和班级有：

语文科：102、103、201、202、203、204、205、206、401、402、501、502、503、601、602

   其中进步较大的班级有：201、202、205、206平均分提分在5分以上，205班提分达到8.06分
数学科：601、602平均分提分达到18分
英语科：201、202、203、204、205、206、301、302、303、304、305、401、402、501、502、503
   其中进步较大的班级有：二年级6个班、三年级6个班平均分均有提升5分以上，301班提分达到9：63分
3.4月份月考中与3月份比有退步的科目和班级有：

语文科：101、104、105、106、301、302、303、304、305

其中退步较大的班级有：101、106平均分降低了5分以上

数学科：除六年级外的所有年级
    其中退步较大的班级有：一年级6个班、四年级2个班、五年级3个班平均分降低了5分以上
英语科：105、106、601、602  
其中退步较大的班级有：105、106平均分降低了5分以上

4.达到学校标准的科目和班级有：
102班语文、402班语文、201、202、205、206班英语

与荔广学校对比，语数英平均分18个指标当中超过的有16个，一年级、二年级英语2个指标低于荔广

四、反思及策略
1.教务处对教师平常的教育教学管理是否监督到位，尤其是日常的教学过程性管理是否缺失，对老师们日常的备、教、改、辅、扶的检查力度是否可以再加大一些。

2.老师们课堂教学组织是否有序、教学效果是否高效、培优扶差的工作是否落到实处。

3.下一阶段策略：（1教务处开好质量分析会并找老师谈话了解其所教班级目前教育教学现状，谈问题、找差距，议改进方案。（2）各学科组做好本次月考的质量分析，找到问题的根源，发现自己的不足，对照学生成绩来研究下半学期的教学策略和改进的方法。（3）各学科教师拟定好所教班级的培优扶差方案，提升优秀率和合格率是下半学期的核心工作，让那些50多分的同学，在老师和同学的帮扶下，实现及格的目标，最大限度的减少低分人数；让接近“A”级的同学通过培优方案的落实，提升一个档次。

4.加强老师专业素养和业务水平的培训。通过师徒结对的帮扶、开展同级同科教教师相互听课，多读教育教学方面的书籍，多看优秀教师课例来提升自己课堂质量。

5.要重视1-2年段的教学管理和帮扶工作。一二年级年轻教师比较多，教学经验比较少，对课堂教学研究较少导致课堂的效率比较低，学生考试成绩不理想，个别老师与年级的差距不较大，教务处、教研组要加强随堂听课力度。

6.加强家校沟通、借助外力，形成长效机制共同培养好学生良好的学习习惯。

                        花广金狮学校小学部教务处
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