广州市花都区花广金狮学校中学部
扬帆学生会3月工作总结
扬帆学生会2023-2024学年下学期3月份工作基本结束，总体来看本月的工作取得了不错的成效，虽然工作过程中依然存在失误，但是日常工作还是都能够比较顺利的完成，在月末对本月的工作予以总结：
1、 日常工作：
1. 每周干部例会正常召开，总结上周不足以及安排当周工作。
2. 纪检部、卫生部检查人员的调整，使每个检查项目都更加完善。
3. 礼仪部完成当月各大小活动的礼仪工作：升旗仪式、各项活动的颁奖仪式。
4. 纪检部完成日常三操的检查。
5. 卫生部完成日常卫和大扫除检查。
6. 风貌部严抓校园冲跑和文明礼貌形象。
7. 秘书部完成每周检查数据统计。
8. 主席团对每项工作进行检查跟进。
9. 宣传部完成4副国防教育展示开放日手抄报。
2、 日常工作中的问题：
    1. 大多成员对例会的形式有意见，下个学期应该有所改革。
    2. 在值班的时候不知道该做什么。
    3. 平时工作较少，大多成员不知道做什么。

五．工作中反映出的其他问题：
1. 部门内部和各部门之间的交流比较少
  在平时的工作中各个部门在一起工作的时间比较少，又不能够一直举办活动，由于没有较好的方式给部门之间成员交流，甚至部门内部人员交流也比较少。
2. 部门成员的积极性下降
   本学年的第二个学期，不得不面临部分成员退出的现实，大家的工作积极性明显下降，迟到情况比较严重，工作态度有所转变，对学生会的工作有较大的影响。
3. 成员对自己的工作思考较少：无论是平时工作还是活动中的任务，成员不能够对自己的工作进行思考，机械的完成安排的任务，一旦出现特殊情况不知道该如何处理。
至今总结下来对以后工作做出整改：
1. 注重干部干事思想的培养；
2. [bookmark: _GoBack]更注重干事的工作，会让同学们感受到自己和自己的工作时刻受到关注，能够较好的提高积极性。
3. 尽量把部门的工作平均安排给每一个人：最好不要将较多的工作明显的安排给一个人，让大家感到所有人是平等的发展（不会打击积极性）
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