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新的学期、新的起点，很荣幸能够加入金狮这个大家庭并担任少先队辅导员这个职位。首先得感谢学校及领导对我的信任，在工作上我定会恪尽职守，全力做好分内的事情。如何才能有效的组织好学生及少先队的工作，是我在今后的工作中不断摸索、总结和完善的。因此，制定一个切实可行的工作计划，是新学期开展工作的前提和基础。
一、指导思想
以培养新时代社会主义建设者和接班人为目标，以丰富多彩的少先队活动为载体，切实加强少年儿童的思想道德教育，进一步提升我校少先队工作的水平。
二、工作重点及目标
1. 高效开展学生会值日常规管理工作，营造良好的校园秩序。
2. 精心组织升旗仪式，增强学生的爱国情感和集体荣誉感。
3. 创新举办 10.13 第二批少先队分批入队仪式，让新队员深刻感受少先队的光荣与使命。
4. 顺利开展新一届大队委选拔，培养优秀的少先队干部队伍。
5. 举办 12 月少代会，充分发挥少先队员的民主权利。
6. 扎实推进少先队争章活动，激励学生全面发展。
7.成立“七彩阳光”广播站，丰富校园文化生活。
三、具体措施
（一）学生会值日常规管理工作
1. 开学前期召开学生会会议，明确值日职责和分工，迅速安排学生会学生值日工作。抓好一日常规检查工作，对红领巾监督岗和校值日的检查进行分工落实，分别从“红领巾佩戴好、环境卫生好、食堂就餐好、眼保健操好、课间活动好〞五个方面入手，每天检查，每天记录做到每周汇总，公布评比，以检促进。
2. 每周一按时组织学生会例会，总结上周工作，布置本周任务，提高学生会成员的工作能力和责任感。
3. 每天认真收集学生、及群里的扣分、加分情况，严格按照标准合并各班级一日常规并进行扣分、加分统计。
4. 每周汇总出文明班级，为周一升旗仪式做好准备。
（二）升旗仪式
1. 确定小学和初中轮流进行升旗仪式的具体周期，可根据实际情况而定。
2. 参考收到的模版，提前准备好每周的主持稿和流程表，确保内容准确、规范、富有感染力。
3. 每周星期天，准时将主持稿和流程表发给曹校长审查，根据审查意见及时修改完善。
4. 审查结束后，第一时间将流程表发到大群中，让全体师生知晓。
（三）10.13 第二批少先队分批入队仪式
1. 积极与领导沟通交流，共同探讨如何使入队仪式更具创意。通过上网查阅相关资料，借鉴优秀案例，结合学校实际情况，构思出独特的活动方案。
2. 认真整理上学期购买的物料，根据方案需求进行合理安排和补充。确保所需物料准备齐全，为仪式的顺利进行提供保障。
（四）新一届大队委选拔
在完成前期基础工作后，适时启动新一届大队委选拔工作。制定详细的选拔方案，明确选拔标准和流程。通过班级推荐、笔试、面试等环节，选拔出一批品学兼优、责任心强、具有领导能力的少先队员担任大队委职务。
（五）十二月少代会
提前策划十二月少代会，成立筹备小组，明确各成员职责。广泛征求少先队员的意见和建议，确定会议议程和主题。精心组织会议，让少先队员充分行使民主权利，为学校少先队工作的发展建言献策。
（六）少先队争章活动
1. 结合学期各阶段的德育工作，制定出切实可行的少先队争章活动方案。
2. 方案提交领导审查通过后，再将方案及时发送给级长负责人和班主任老师，明确活动要求和时间节点。
3. 定期收集学生的作业，认真评选出优秀作品。
4. 及时将活动成果发布在公众号上，扩大活动影响力，激励更多学生积极参与。
（七）“七彩阳光”广播站
1.精心选拔一批有播音特长、热爱广播工作的少先队员组成广播站工作团队。
2.制定详细的广播站规章制度和播音内容的安排。
3.对播音员进行专业培训，提高他们的播音水平和语言表达能力。
4.开设丰富多彩的节目栏目，如新闻资讯、校园故事、文学欣赏、科普知识等，满足不同学生的兴趣需求。
四、总结与反思
在每项工作结束后，及时进行总结与反思，分析工作中的优点和不足，为今后的工作提供经验借鉴。不断改进工作方法，提高工作效率，努力开创我校少先队工作的新局面。

以上就是我的工作计划，也许各方面还不够完整详细，但在接下来的工作中我将不断学习，多向有经验的领导及老师请教，不断总结工作经验，不断调整工作思路，力争在新学期取得好的成绩。
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